
株式会社Mentor For
https://mentorfor.jp/

© 2021 Mentor For Inc.

Mentor For サービスご紹介資料

社外メンターマッチングサービス

2021/10版



© 2021 Mentor For Inc.

2

Mentor Forについて



3
© 2021 Mentor For Inc.

Mentor Forについて

ダイバーシティ＆インクルージョンを、経営戦略に

プロフェッショナルな社外メンターが社員のキャリアとリーダーシップを加速

日本初の社外メンター育成・マッチングサービス Mentor For（メンターフォー）は、2018年より、メンターの育
成、並びに、企業の女性管理職育成のためのマッチングサービスを展開しています。

労働人口の減少や、Covid-19の影響によるリモートワークの加速など、企業を取り巻く環境は大きく変化し
ています。
その様な状況下、企業が継続的に成長をしていくためには、多様な人材を活かしていくことが必須となりま
す。

Mentor Forは、日本のジェンダーギャップ指数が、153か国中121位という現状を踏まえ、女性管理職育成を
起点に、『ダイバーシティ＆インクルージョン』
を企業の経営戦略としていくことをミッションとしてサービスを提供していきます。
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私たちが目指すこと

イノベーション
・

企業の進化

キャリア形成のプロ、社外メンターの知見を活用。
女性管理職育成を起点に、企業のイノベーション創出と進化をリード

ダイバーシティ
経営の実現

経営層・
管理職の
意識改革

組織風土
改革

多様な部下を育成するスキルを上げる

社内メンター制度で人材育成スピードを上げる

女性の
意識改革

女性の管理職（候補）のリーダーシップ＆自信形成

社外メンター活用
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経営課題としての DE&I、ジェンダーギャップ
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日本の現状
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Mentor Forのソリューション

女性の意識改革

社外メンターによるメンタリングやワークショップなどを通じて

女性のキャリア不安払拭、自信とリーダーシップ開発を行います

経営層・管理職の意識改革

社外メンターによるメンタリングやトレーニングを通じて  

女性を含む部下育成に不可欠な、アンコンシャス・バイアスの払拭

ダイバーシティマネジメントスキル開発を行います

また、管理職として必要なメンタリングスキルの習得も有効です

組織風土改革

社内メンター育成・制度導入、メンター制度の浸透を通じて

部署を超えて学び育て合う風土醸成、人材育成のスピードアップを目指します
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メンタリングとは

メンターの定義

• メンタリングとは、「メンター」との対話のこと。
• 「ディープカンバセーション」による思考整理、「アドバイス（ティーチング）」によりメンターの知見を共

有します。

出典“Association of support from mentors with job satisfaction and mental health among 
working people in large corporations” 2016, JPN J Health and Human Ecology

メンタリングの効果

* メンターがメンティの職場状況を理解していること、家
庭と仕事の両立課題について理解し支援することが前

提

職務満足度の向上

キャリア志向の高まり *

リーダーシップ開発 *

ディープカンバセーションスキル

ロール
モデル

メンタル
サポート

キャリア
サポート

メンタースキル

対話を深める

助言・知見をシェアする

アドバイススキル
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Mentor Forのメンターの特徴

Quality
高品質メンタリング

3ヶ月
講習
※1

20時間
実技

厳しい
選抜試験

企業への
ご紹介

（ウィメンズキャリ
アメンター®）

● 年齢30〜60代
● 業種（大手、外資、ベンチャー、メーカー、 NPO・・）
● 職種（経営、営業、技術・・）
● ライフイベント（出産、子育て、介護、転勤帯同・・）

Variety
メンターの多様性

ウィメンズキャリアメンター ®：女性のキャリア支援に特化したプロメンター 養成スクールで発行する資格（当社運営）



10
© 2021 Mentor For Inc.

メンタリングの３つの主効果

※女性管理職（候補）育成目的でMentor Forを組織導入した 法人案件603セッションの結果より算出（集計期間：2019年4月～2022年6月）

`
非常に満足

満足

普通

高い満足度 パフォーマンス向上

仕事のパフォーマンスに影響を与えるとされる動機
指数（ToMo指数）のスコアが

メンタリング前後で5.168ポイント上昇

受講生の94.8%が「非常に満足・満足」と回答

課題・悩みの整理、働く意欲、キャ

リア展望が向上

メンタリング前後でそれぞれの現状について 1〜
10段階で自己評価を行った結果、上記 3項目が2
ポイント以上上昇
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社外メンターサービス導入企業（一部）

上記に加え、外資金融、コンサルティング会社（人事＆ IT系2社）人材
エージェント、エネルギー関連会社 等 幅広い業界、大手企業での社外
メンター導入実績多数

研修・講演・ワークショップ
導入企業（一部）

● ANAグループ（女性社員向けワークショップ）
● 東京都女性の活躍推進化事業
● 三菱地所（講演）
● Facebook Japan（女性社員向けワークショップ )
● Panasonic（講演）

上記に加え、
戦略系コンサルティング会社、ITベンチャーなど、
導入実績多数
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メディア掲載

DBJ等のビジネスコンテストでも評価されています

日経新聞を始め100以上の掲載実績 (2020/5/21時点)

日本経済新聞/読売新聞/東洋経済新聞/日刊工業新聞/中部経済新聞/東京新聞/西日本新聞/信濃毎

日新聞/四国新聞/神戸新聞/京都新聞/東奥日報
新聞社

News every（日本テレビ）/日テレNEWS（日本テレビ）/47NEWS/日経doors/日経DUAL/Yahoo！
NEWS/livedoor NEWS/DIAMOND ONLINE/HUFFPOST/
Woman type 

TV
ONLINE

雑誌 Domani/くらしと仕事
他 多数取材していただきました
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サービス・事例
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ダイバーシティマネジメント
トレーニング

（無意識バイアス / 女性部下育成）

部下に向き合う
メンタースキルトレーニング

インクルーシブリーダーシップトレー
ニング

1on1メンタリング

グループメンタリング

② 社外メンター

キャリア、ライフで多様な経験を持ち、ト
レーニングを受けた女性社外メンターに
よるメンタリング

④ 管理職向け

職場におけるD＆Iや部下育成に必要
なメンタースキル、リーダーシップのプ
ログラム

リーダーシップと自己認識
トレーニング（サーベイ付き）

⑤ 女性社員向け

ロールモデルによる講演、キャリア形
成、自信などテーマに合わせたワーク
ショップ

ロールモデル講演

組織の状況、課題を丁寧に捉え、適切なサービスをカスタマイズして提供します

サービス 全体像

社内メンター
フォローアップ

③ 社内メンター制度支援

社内でのメンター制度を導入し、継続し
ていくための仕組みづくり、伴走

社内メンター育成
トレーニング

社内メンター制度
キックオフ

キャリア形成トレーニング

① サーベイ（女性活躍役組織診断）
自社の組織の状況を社員のキャリア形成、役割意識の設問により診断。現状把握を行います。

新入社員向けプログラム
（資料は別途。HPダウンロード可）
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目　的

利用サービス

お客様事例

ソフトバンク株式会社様

社外メンター、社内メンター制度構築、管理職トレーニング

女性管理職比率の向上

メンタースキル
トレーニング

社内メンター
フォローworkshop

社外メンター
1on1

グループ
メンタリング

女性
管理職

女性
管理職候補

〉 社内メンター育成

〉 母集団形成

無意識バイアス
トレーニング

男性役員への
社外メンター 

1on1

女性部下育成
トレーニング

管理職
（男女）

メンタースキル
トレーニング

〉 組織風土改革

社内メンター
1on1

社内メンター制度運用支援
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目　的

利用サービス

MHDモエ ヘネシー ディアジオ株式会社様

社外メンター、ワークショップ

組織全体でのDE&I、ウーマンエンパワメントの実現

女性社員

トップマネジメント
経営層

中間管理職
DE&Iに向けた

全方位的

組織風土改革

社外メンター
1on1

女性リーダーの個別支援

ワークショップ

ワークショップ

経営層の巻き込み

主に男性の管理職の巻き込み

全社員 講演 全社員の巻き込み

お客様事例
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目　的

利用サービス

日本体育大学様

社外メンター

オリンピック・パラリンピックなどナショナルチームクラスでの活躍を目指す女性エ
リートコーチ育成の「女性エリートコーチ育成プログラム」

社外の
キャリアメンター

1on1
女性向け

専門知識（社内）
メンター
1on1

各メンティに2種類のメンターを配置し
キャリア形成と能力開発を W支援

お客様事例
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目　的

利用サービス

エーザイ株式会社様

社外メンター

意思決定層にいる女性の活躍推進の課題への明確に働きかけ
特に若い女性組織長の活躍の幅をさらに拡充するため

社外メンター
1on1女性向け

女性管理職の
育成支援

お客様事例
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（社外の人は）私のことや仕事内容を詳しく知らないからこそ

逆に新しい視点や意見をもらうことができました。

ソフトバンク株式会社
プロダクト＆マーケティング統括コミュニケーション本部

本部長 宮園香代子さん（日経ARIAでの取材にて）

男性の上司が社内メンターになり、いろいろと相談に乗ってもらいました。業務へのアドバイ

スは役に立ち感謝していますが、女性には女性特有の事情や悩みがあります。それらに関

しては、なかなか相談しにくい状況でした。社外メンターは人生経験が豊富な女性でして、

話していくうちに自分の問題が徐々に見えてきました。

マニュライフ生命保険株式会社
A様（Diamond Onlineの取材にて）

お客様（メンティ）の声
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ご連絡・ご相談先

貴社の課題に合わせて、他社様事例や具体的な料金も含めた

サービス詳細を弊社よりご案内させていただきます。

contact@mentor4.jp https://mentorfor.jp/

まずはお気軽にご相談ください！

法人様向けMentor Forサービス説明会、定期開催しています

お申し込みはこちら

https://peatix.com/event/create2/1950152/edit#/advanced
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会社概要

会社名

設　立

事　業

住　所

代　表

株式会社Mentor For（メンターフォー）

2014年（2021年4月1日にMentor Forに社名変更）

1.組織開発コンサルティング

2.メンター事業

東京都渋谷区宇田川町 37-11 大久保ビル503

池原 真佐子
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